
Bei der Stadtgemeinde Zwettl-NÖ gelangt folgender Dienstposten zur Besetzung: 
 

Vertragsbedienstete(r) 
als Mitarbeiter/in der städtischen Kläranlage 
in Vollbeschäftigung (40 Stunden pro Woche) 

 
Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 
2025, LGBl. Nr. 15/2024. Das Dienstverhältnis wird vorerst auf sechs Monate befristet 
abgeschlossen. 
Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe T1, der Monatsbezug beträgt 
mindestens € 3.154,50 (brutto). 
 
Die Aufgaben: 

 Sie arbeiten im Wesentlichen im Bereich der Kläranlage Zwettl und sind zuständig 
für Betrieb, Instandhaltung und Reparaturen sämtlicher Anlagenteile. 

 Gemeinsam mit Ihren Kollegen zeichnen Sie auch verantwortlich für die 
Betreuung der Kläranlagen und Pumpwerke in den umliegenden 
Katastralgemeinden.  

 Die Durchführung von Laboruntersuchungen, Übernahme von 
Bereitschaftsdiensten sowie Entscheidungen bei Maßnahmen von 
Betriebsstörungen fallen ebenso in Ihren Aufgabenbereich. 
 

Die Anforderungen: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung 
(bevorzugt als Elektriker, Mechaniker, Installateur, Schlosser o.Ä.) sowie 
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis und sind körperlich 
belastbar. 

 Sie sind eine ambitionierte, dynamische Persönlichkeit mit ausgeprägter 
Dienstleistungsorientierung. 

 Sie arbeiten gerne im Team.  

 Sie haben die Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung zum/r Klärfacharbeiter/in. 

 Sie überzeugen die Bürgerinnen und Bürger mit Ihren kommunikativen 
Fähigkeiten und Ihren Umgangsformen.  

 Sie sind zu Mehrdienstleistungen und Arbeiten im Turnus- und Wechseldienst 
bereit.  

 Sie sind österreichischer Staatsbürger oder haben einen uneingeschränkten 
Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt, verfügen über einen Führerschein 
zumindest der Klasse B, haben Ihren Präsenzdienst (Zivildienst) abgeleistet (bei 
männlichen Bewerbern) und sind unbescholten.  

 
Das Angebot: 

 Wir sind ein verlässlicher, moderner Arbeitgeber im öffentlichen Dienst mit 
ausgezeichnetem Betriebsklima.  

 Unsere Arbeitszeiten ermöglichen eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

 Wir bieten Ihnen ein interessantes und herausforderndes Aufgabengebiet mit 
Zukunftsperspektiven. 

 Wir unterstützen Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung. 

 Wir stellen Arbeitskleidung zur Verfügung.  
 
Bewerbungsschreiben richten Sie mit den erforderlichen Unterlagen bis spätestens  
16. Jänner 2026 an die Stadtgemeinde Zwettl-NÖ in 3910 Zwettl, Gartenstraße 3 oder per 
E-Mail an stadtamt@zwettl.gv.at. Weitere Auskünfte erteilen Stadtamtsdirektor Mag. 
Hermann Neumeister (Tel. 02822/503-120) sowie Baudirektor Ing. Oswin Kammerer (Tel. 
02822/503-150). 
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